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ΤΜΗΜΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ
Γραφείο Ανθρώπινου Δυναμικού & Διοικητικής Μέριμνας
**********
 Δ/νση: Ρήγα Φεραίου 66
 Τ.Κ.: 37 500, Βελεστίνο
 Πληρ. Κωνσταντινιά Μπομπότη
 Τηλ: 2425350222 
 Email: prosopiko@0922.syzefxis.gov.gr
ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ

  Επαναπροκήρυξη  άγονης θέσης  για πρόσληψη προσωπικού ενός  (1)   ατόμου με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου  (διάρκειας  έως  τη  λήξη  της  αντιπυρικής  περιόδου)  για την αντιμετώπιση   κατεπειγουσών,  εποχικών αναγκών κάλυψης δράσεων   πυρασφάλειας  -  πυροπροστασίας του  Δήμου   Ρήγα  Φεραίου.

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΡΗΓΑ ΦΕΡΑΙΟΥ
Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις του άρθρου 58 του Ν.3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης –Πρόγραμμα Καλλικράτης {ΦΕΚ 87/τ.Α`/07-06-2010».
2. Τις διατάξεις του Ν. 4765/2021 με θέμα «Εκσυγχρονισμός του συστήματος προσλήψεων στον δημόσιο τομέα και ενίσχυση του Ανώτατου  Συμβουλίου Επιλογής Προσωπικού (Α.Σ.Ε.Π.) και λοιπές διατάξεις». 
3. Τις διατάξεις του άρθρου 206 &1 του Ν.3584/2007, όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 41 παρ. 2 του Ν.4325/2015 και συμπληρώθηκε από την παρ. 2 του άρθρου 4 της πράξης Νομοθετικού (ΦΕΚ 102/26-08-2015 τεύχος Α`), η οποία κυρώθηκε με το άρθρο 9 του Ν.4350/2015 καθώς και του άρθρου 43 του Ν.5043/2023 προβλέπεται ότι: «Ειδικά επιτρέπεται η πρόσληψη προσωπικού οποιασδήποτε ειδικότητας με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου από τους Ο.Τ.Α. για την αντιμετώπιση κατεπειγουσών εποχικών ή πρόσκαιρων αναγκών, με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου της οποίας η διάρκεια δεν υπερβαίνει του δυο (2) μήνες μέσα σε συνολικό διάστημα δώδεκα (12) μηνών. Κατ΄ εξαίρεση, η πρόσληψη προσωπικού της ανωτέρω κατηγορίας που απασχολείται στην πυρασφάλεια γίνεται με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου, της οποίας η διάρκεια δεν υπερβαίνει τους πέντε {5} μήνες σε συνολικό διάστημα δώδεκα (12) μηνών, όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 43 του Ν.5043/2023. Ο υπολογισμός του δωδεκαμήνου γίνεται σύμφωνα με την παρ. 2 του άρθρου 21 του Ν.2738/1999. Παράταση ή σύναψη νέας σύμβασης μέσα στο ανωτέρω δωδεκάμηνο διάστημα ή μετατροπή της σύμβασης σε αορίστου χρόνου είναι αυτοδικαίως άκυρη. Ο φορέας που διενεργεί την πρόσληψη αποστέλλει τον πίνακα προσληπτέων κάθε φορά στο Α.Σ.Ε.Π., καθώς και όλους τους πίνακες προσληπτέων κάθε έτους, το αργότερο μέχρι την 31η Ιανουαρίου του επόμενου έτους. Το Α.Σ.Ε.Π. διενεργεί έλεγχο για τη συνδρομή των όρων πρόσληψης της παρούσας περίπτωσης.  Εάν κατά τον έλεγχο διαπιστωθεί ότι απασχολείται ή απασχολήθηκε προσωπικό κατά παράβαση των ανωτέρω διατάξεων, εφαρμόζεται η παρ. 15 του άρθρου 21 του Ν.2190/1994 όπως συμπληρώθηκε και ισχύει.
4. Τις διατάξεις των άρθρων 5-6 του Π.Δ. 164/2004.
5. Την υπ. αριθ. 73/2026  (ΑΔΑ: ΨΥ77Ω19-ΨΤΕ) απόφαση της Δημοτικής Επιτροπής του Δήμου Ρήγα Φεραίου,  με θέμα «Έγκριση  πρόσληψης προσωπικού  δέκα  επτά  (17) ατόμων  με σύμβαση εργασίας  ιδιωτικού  δικαίου ορισμένου χρόνου, για την αντιμετώπιση κατεπειγουσών εποχικών  αναγκών,  στον  τομέα  πυρασφάλειας  και πυροπροστασίας  του  Δήμου   Ρήγα  Φεραίου».





6. Την με αριθ .πρωτ. 4326/15.04.2026 βεβαίωσης της Οικονομικής Υπηρεσίας του Δήμου μας    περί ύπαρξης πιστώσεων για την κάλυψη της δαπάνης μισθοδοσίας του προσωπικού.
       7.   Τις διατάξεις του ΠΔ 85/2022 - ΦΕΚ 232/Α/17-12-2022, περί καθορισμού προσόντων
διορισμού σε φορείς του Δημοσίου (Προσοντολόγιο - Κλαδολόγιο).
8. 	Τον Ο.Ε.Υ. του Δήμου Ρήγα Φεραίου (ΦΕΚ 2317/τ.Β’/17.10.2011) όπως               τροποποιήθηκε  και  ισχύει. 
9. Τις υπηρεσιακές ανάγκες του Δήμου και ειδικότερα τις κατεπείγουσες ανάγκες             πυρασφάλειας- πυροπροστασίας
10.  Την  241/2026 (ΑΔΑ:9Ρ0ΞΩ19-31Δ) απόφαση  Δημάρχου  πρόσληψης  προσωπικού  ΙΔΟΧ  για την αντιμετώπιση   κατεπειγουσών,  εποχικών αναγκών κάλυψης δράσεων   πυρασφάλειας  -  πυροπροστασίας του  Δήμου   Ρήγα  Φεραίου.
 11.  Την  αριθ. πρωτ.  7340/22.05.2026  Υ.Δ.  παραίτησης  του  Αριστείδη   Γιαννούτσου του   Στυλιανού κλάδου/ειδικότητας  ΔΕ  Οδηγών, ο οποίος  προσλήφθηκε  με  την  ανωτέρω  απόφαση  στον Δήμο   Ρήγα  Φεραίου.
 12.  Την  257/2026  (ΑΔΑ:6ΤΙ4Ω19-Ζ9Β) απόφαση  Δημάρχου  περί  αποδοχής  της  παραίτησης  του  Αριστείδη   Γιαννούτσου  του   Στυλιανού.
 13.  Την  από  30.04.2026 συνολική  ονομαστική  κατάσταση  υποψηφίων της  αριθ. πρωτ.  4640/22.04.2026  ανακοίνωσης  του  δήμου   Ρήγα  Φεραίου,  από  την  οποία  προκύπτει  ότι  δεν  υπάρχουν  επιλαχόντες  για την  κάλυψη της  κενής  θέσης  ΔΕ  Οδηγών,  καθώς  ο  μοναδικός  υποψήφιος  δεν  κατέχει το  απαραίτητο  τυπικό  προσόν.
.


ΑΝΑΚΟΙΝΩΝΕΙ 

       Την πρόσληψη   προσωπικού  ενός  (1)  ατόμου  με  σύμβαση  εργασίας   ιδιωτικού  δικαίου ορισμένου  χρόνου  (διάρκειας  έως  τη  λήξη  της  αντιπυρικής  περιόδου)  αναλόγως του κλάδου/ειδικότητας σύμφωνα με την πίνακα Α. Η σύμβαση δεν θα είναι πέραν  της  λήξης  της  αντιπυρικής  περιόδου  έτους 2026 και η έναρξη και λήξη της σύμβασης  θα καθοριστεί στην απόφαση Δημάρχου που αφορά στην πρόσληψη, βάση των αναγκών και της πλήρους κάλυψης για την αντιμετώπιση κατεπειγουσών,  εποχικών  αναγκών πυρασφάλειας-πυροπροστασίας του Δήμου  Ρήγα  Φεραίου για το έτος 2026. Ο αριθμός ατόμων και η ειδικότητα με τα αντίστοιχα τυπικά προσόντα και χρονική περίοδο,  απεικονίζονται στους παρακάτω  πίνακες:



	ΠΙΝΑΚΑΣ Α: ΘΕΣΕΙΣ ΕΠΟΧΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ (ανά κωδικό θέσης)

	Κωδικός Θέσης
	Υπηρεσία
	Έδρα Υπηρεσίας
	Κλάδος / Ειδικότητα
	Διάρκεια σύμβασης
	Αριθμός Ατόμων
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	ΠΙΝΑΚΑΣ Β: ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ (ανά κωδικό θέσης)

	Κωδικός Θέσης
	Τίτλος σπουδών και λοιπά απαιτούμενα (τυπικά & τυχόν επιπρόσθετα) προσόντα

	101
	ΚΥΡΙΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ
α) Η απαιτούμενη άδεια οδήγησης.*
β) Πτυχίο ή δίπλωμα ή απολυτήριος τίτλος ειδικότητας Τεχνικού Αυτοκινήτων - Οχημάτων ή Εκπαιδευτή Υποψηφίων Οδηγών Αυτοκινήτων ή Εκπαιδευτή Υποψηφίων Οδηγών Αυτοκινήτων και Μοτοσικλετών ή Μηχανών και Συστημάτων Αυτοκινήτου ή Μηχανικών Αυτοκινήτων ή Τεχνικού Οχημάτων ή Μηχανικής Αυτοκινήτων ή Μηχανικών και Ηλεκτρολογικών Συστημάτων Αυτοκινήτου ή Ηλεκτρομηχανικών Συστημάτων και Αυτοματισμού Αυτοκινήτου ή Τεχνικού Μηχανοτρονικής ή Ηλεκτρολογικών Συστημάτων Αυτοκινήτων ή Τεχνικός Ηλεκτρολόγος Αυτοκινήτων Οχημάτων Επαγγελματική Ειδικότητας, Εκπαίδευσης και Κατάρτισης επιπέδου 5 (Ι.Ε.Κ. ή Μεταλυκειακού Έτους - Τάξη Μαθητείας ΕΠΑ.Λ.) ή Επαγγελματικής Κατάρτισης επιπέδου μεταδευτεροβάθμιας επαγγελματικής εκπαίδευσης Ι.Ε.Κ. ή Επαγγελματικού Λυκείου (ΕΠΑ.Λ.) ή Επαγγελματικής Ειδικότητας, Εκπαίδευσης και Κατάρτισης επιπέδου 4 ΕΠΑ.Λ. ή Τεχνικού Επαγγελματικού Εκπαιδευτηρίου (Τ.Ε.Ε.) Β΄ κύκλου σπουδών ή Τεχνικού Επαγγελματικού Λυκείου (Τ.Ε.Λ.) ή Τμήματος Ειδίκευσης Ενιαίου Πολυκλαδικού Λυκείου (Ε.Π.Λ.) ή Μέσης Τεχνικής Επαγγελματικής Σχολής Εργοδηγών (Ν.Δ. 580/1970) ή άλλος ισότιμος τίτλος σχολικής μονάδας της ημεδαπής ή αλλοδαπής, αντίστοιχης ειδικότητας. 
Α΄ ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ
α) Η απαιτούμενη άδεια οδήγησης.*
β) Πτυχίο ή δίπλωμα ή απολυτήριος τίτλος ειδικότητας Μηχανών και Συστημάτων Αυτοκινήτου ή Μηχανών Αυτοκινήτου ή Μηχανοτεχνίτη Αυτοκινήτου ή Ηλεκτρολογικών Συστημάτων Αυτοκινήτου ή Τεχνίτης Ηλεκτρολόγος Αυτοκινήτων Οχημάτων ή Τεχνιτών Ηλεκτρολογικών Συστημάτων Αυτοκινήτων ή Ηλεκτρικού Συστήματος Αυτοκινήτου ή Ηλεκτροτεχνίτη Αυτοκινήτου ή Τεχνιτών Ηλεκτρολογικών Συστημάτων Αυτοκινήτων ή Τεχνιτών Μηχανών και Συστημάτων Αυτοκινήτου ή Τεχνίτης Μηχανικός αυτοκινήτων μοτοσικλετών και μηχανών θαλάσσης Επαγγελματικής Σχολής (ΕΠΑ.Σ.) ν.3475/2006 ή Επαγγελματικής Σχολής (ΕΠΑ.Σ.) Μαθητείας ΟΑΕΔ ν.3475/2006 ή Επαγγελματικής Σχολής ΟΑΕΔ (ν.4763/2020) ή Επαγγελματικής Σχολής Κατάρτισης Ε.Σ.Κ. (ν.4763/2020) ή Σχολής Επαγγελματικής Κατάρτισης Σ.Ε.Κ. (ν.4186/2013) ή Τεχνικού Επαγγελματικού Εκπαιδευτηρίου Τ.Ε.Ε. Α΄ κύκλου σπουδών ή Τεχνικής Επαγγελματικής Σχολής Τ.Ε.Σ. (ν.1566/1985 ή ν.576/1997) ή Σχολής Μαθητείας ΟΑΕΔ (ν.1346/1983 ή ν.1566/1985) ή άλλος ισότιμος τίτλος σχολικής μονάδας της ημεδαπής ή αλλοδαπής, αντίστοιχης ειδικότητας. 
Β΄ ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ
α) Η απαιτούμενη άδεια οδήγησης. *
β) Οποιοδήποτε πτυχίο ή δίπλωμα ή απολυτήριος τίτλος Επαγγελματικής Ειδικότητας, Εκπαίδευσης και Κατάρτισης επιπέδου 5 (Ι.Ε.Κ. ή Μεταλυκειακού Έτους - Τάξη Μαθητείας ΕΠΑ.Λ.) ή Επαγγελματικής Κατάρτισης επιπέδου μεταδευτεροβάθμιας επαγγελματικής εκπαίδευσης Ι.Ε.Κ. ή Επαγγελματικού Λυκείου (ΕΠΑ.Λ.) ή Επαγγελματικής Ειδικότητας, Εκπαίδευσης και Κατάρτισης επιπέδου 4 ΕΠΑ.Λ. ή Τεχνικού Επαγγελματικού Εκπαιδευτηρίου (Τ.Ε.Ε.) Β΄ κύκλου Σπουδών ή Ενιαίου Πολυκλαδικού Λυκείου (Ε.Π.Λ.) ή Τεχνικού Επαγγελματικού Λυκείου (Τ.Ε.Λ.) ή Μέσης Τεχνικής Επαγγελματικής Σχολής Εργοδηγών (Ν.Δ. 580/1970) ή Γενικού Λυκείου ή Ενιαίου Λυκείου ή Λυκείου Γενικής Κατεύθυνσης ή άλλος ισότιμος τίτλος σχολικής μονάδας της ημεδαπής ή αλλοδαπής ανεξαρτήτως ειδικότητας.
*Πλην των ανωτέρω κύριων ή επικουρικών προσόντων, απαιτούνται υποχρεωτικά:
-Ισχύουσα επαγγελματική άδεια οδήγησης κατηγορίας Γ΄ (C’) (Π.Δ. 51/2012 όπως ισχύει).
- Πιστοποιητικό Επαγγελματικής Ικανότητας (ΠΕΙ).  




Γενικά προσόντα πρόσληψης:
1. Οι υποψήφιοι πρέπει να έχουν ηλικία από 18 έως 67 ετών και κατ’ εξαίρεση έως 70 ετών, όσοι έχουν συμπληρώσει το εξηκοστό έβδομο (67ο) έτος της ηλικίας τους και δεν έχουν συνταξιοδοτηθεί από δημόσιο ταμείο ή άλλον ασφαλιστικό φορέα.
2. Να έχουν την υγεία και τη φυσική καταλληλότητα που τους επιτρέπει την εκτέλεση των καθηκόντων της θέσεως που επιλέγουν.
3. Να μην έχουν κώλυμα κατά τα άρθρα 4 έως 10 του Ν.5043/2023 (καταδίκη, υποδικία, δικαστική συμπαράσταση κ.λπ.).

Δικαιολογητικά επιπλέον της αίτησης/υπεύθυνης δήλωσης (γενικά   προσόντα πρόσληψης  και κωλύματα   διορισμού) :
1. Φωτοαντίγραφο των δυο όψεων του δελτίου αστυνομικής ταυτότητας.
2. Επίσημο έγγραφο από το οποίο να προκύπτει ο Α.Φ.Μ., ο Α.Μ.Κ.Α. και ο Αριθμός Μητρώου Ασφαλισμένου ΙΚΑ -Α.Μ.Α.(βεβαίωση απογραφής  e-ΕΦΚΑ)
3. Φωτοαντίγραφο τίτλου σπουδών καθώς και από τα απαιτούμενα από την παρούσα ανακοίνωση δικαιολογητικά όπως αναλυτικότερα περιγράφονται στον πίνακα Β. Σε περίπτωση τίτλων σπουδών ή εν γένει εγγράφων της αλλοδαπής, προσκομίζονται αυτά με επίσημη μετάφραση στην ελληνική γλώσσα και αναγνώριση της ισοτιμίας από την αρμόδια Ελληνική αρχή, σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις.
4. Τα κύρια ή επικουρικά προσόντα όπως αυτά εμφανίζονται στον πίνακα Β΄.
5. Οι επιτυχόντες οφείλουν να προσκομίσουν στην υπηρεσία σε εύλογο χρονικό διάστημα το πιστοποιητικό για την φυσική καταλληλότητα, το οποίο τους επιτρέπει να εκτελέσουν τα καθήκοντά τους.

Δημοσίευση ανακοίνωσης - υποβολή αιτήσεων συμμετοχής καΙ  προθεσμία:
   Ανάρτηση της παρούσας ανακοίνωσης θα γίνει στο χώρο των ανακοινώσεων του δημοτικού καταστήματος του Δήμου Ρήγα Φεραίου όπου εδρεύει η υπηρεσία,  στην  ιστοσελίδα του Δήμου (www.rigas-feraios.gr) και στο πρόγραμμα Διαύγεια.
   Οι ενδιαφερόμενοι καλούνται να συμπληρώσουν σχετική αίτηση η οποία είναι αναρτημένη στην ιστοσελίδα του Δήμου (www.rigas-feraios.gr) και να την υποβάλουν με τα απαραίτητα δικαιολογητικά με έναν από τους παρακάτω τρόπους:
α) με αποστολή στο email: prosopiko@0922.syzefxis.gov.gr,
β) αυτοπροσώπως  στο Γραφείο Ανθρώπινου Δυναμικού & Διοικητικής Μέριμνας του Δήμου Ρήγα Φεραίου  (πεζόδρομος  Ρήγα  Φεραίου  49 -   Βελεστίνο).
   Κάθε υποψήφιος δικαιούται να υποβάλει μία μόνο αίτηση και για θέσεις μίας μόνο κατηγορίας προσωπικού (ΥΕ ή ΔΕ). Η σώρευση θέσεων διαφορετικών κατηγοριών προσωπικού σε μια ή περισσότερες αιτήσεις συνεπάγεται αυτοδικαίως σε κάθε περίπτωση ακύρωση όλων των αιτήσεων και αποκλεισμό του υποψηφίου από την περαιτέρω διαδικασία.
   Η  αίτηση συμμετοχής και οι υπεύθυνες δηλώσεις του Ν.1599/1986 θα πρέπει απαραιτήτως να εμφανίζονται υπογεγραμμένες ιδιοχείρως, ανυπόγραφες αιτήσεις δεν θα γίνονται δεκτές.
    Πληροφορίες στο Τμήμα Ανθρώπινου Δυναμικού & Διοικητικής Μέριμνας (κ. Κωνσταντινιά Μπομπότη - τηλέφωνο  επικοινωνίας  2425350222).
    Η προθεσμία υποβολής των αιτήσεων ορίζεται σε πέντε  (5) εργάσιμες ημέρες και αρχίζει από την Πέμπτη   04.06.2026 (επόμενη εργάσιμη ημέρα της ανάρτησης της παρούσας στην Ιστοσελίδα του Δήμου Ρήγα Φεραίου) έως και την Τετάρτη  10.06.2026.
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